OFFRE D’EMPLOI : Vice-Président, Controle Financier (VP) Une entreprise Leader dans la transformation de noix de cajou en Cote d'lvoire,
Lieu : Une grande ville de la Céte d'lvoire Industrie : agroalimentaire / transformation | dont les opérations couvrent toute la chaine de valeur — de

de noix de cajou I'approvisionnement en produits de haute qualité a la transformation et a
Supérieur Hiérarchique : Directeur Général I'exportation aupres de clients a travers I'Union européenne et au-dela, recrute
un vice-président du contréle financier

Les candidatures issues de professionnels de la diaspora sont encouragées.

MISSION: Superviser les rapports financiers, le contréle des co(ts, les controles internes, la conformité et la gestion des risques dans I'ensemble des opérations de
l'usine, I'approvisionnement, la transformation, I'entreposage et les ventes a |'exportation, en accordant une attention particuliere a la volatilité des matieres
premieres, aux structures de co(ts de l'usine et a la durabilité.

RESPONSIBILITIES PRINCIPALES :

e Piloter I'élaboration et la mise en ceuvre de stratégies financiéres alignées sur les objectifs commerciaux.

e Superviser les processus de budgétisation, de prévision et de planification financiére dans toutes les unités commerciales et/ou pour chaque société du groupe.

e Gérerles flux de trésorerie et fournir des rapports réguliers sur les positions de trésorerie et les prévisions.

e Mettre en place des opérations et des processus financiers pour chaque société du groupe et soutenir la diligence raisonnable, |'intégration et la modélisation
financiére selon les besoins.

e Préparer des états financiers consolidés annuels précis et en temps opportun pour les sociétés du groupe (et trimestriels si nécessaire).

e Veiller au respect total des normes IFRS, OHADA et des réglementations fiscales locales.

e Mettre en place des systemes de reporting financier robustes et précis pour le PDG et les partenaires financiers.

e Gérer les audits et les relations avec les parties prenantes externes.

e Mettre en ceuvre et optimiser les systemes ERP pour améliorer I'efficacité financiere et opérationnelle.

e Constituer et diriger une équipe financiere hautement performante, en favorisant une culture de responsabilité, de croissance et de collaboration avec les
responsables interfonctionnels (opérations, chaine d'approvisionnement, commercial, RH).

e Surveiller les performances financiéres et identifier les opportunités d'optimisation des colits conformément aux meilleures pratiques et aux normes du secteur
dans toutes les entités du groupe.

e Conseiller le Président du Conseil et I'équipe de direction sur les opportunités, les risques financiers, les plans de remédiation et les décisions stratégiques.

QUALIFICATIONS REQUISES :

e  Master en finance, comptabilité ou administration des affaires.

e La certification professionnelle (CPA, ACCA ou équivalent) sera un avantage.

e 15 Expérience minimale, dont 5 ans dans un poste senior de direction financiére, de préférence dans |'agro-industrie ou la manufacture.

COMPETENCES ET APTITUDES :

Maitrise du francgais et de I'anglais ; excellentes compétences en communication et en présentation.
Connaissance approfondie des normes IFRS, de I'OHADA et de la |égislation fiscale ivoirienne.
Solides compétences en matiére d'organisation et de leadership.

Maitrise des systéemes ERP. Solides compétences en matiere de données et de technologies.
Excellentes capacités d'analyse, de réflexion stratégique et de communication.

COMMENT POSTULER: Les candidats intéressés doivent envoyer une copie de leur CV, leur diplome universitaire ainsi qu'une lettre de motivation mettant en avant
leurs compétences et leur expérience en rapport avec le poste avant le 24 janvier 2026 a I'adresse suivante : recrutement@talentsdafrik.com.
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